	COLLECTIVITE
	POLICIER MUNICIPAL
	FICHE DE POSTE


	Domaine : SECURITE 

Famille : Prévention et sécurité
	Policier municipal
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction : 
	


MISSIONS

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.
ACTIVITES

	ASSURER UNE VEILLE ET PARTICIPER A LA PREVENTION EN MATIERE DE MAINTIEN DU BON ORDRE, DE LA TRANQUILITE, DE LA SECURITE ET DE LA SALUBRITE PUBLIQUES

	TACHES

	Prendre des mesures pour veiller à la sécurité des personnes, des biens et au maintien du bon ordre
Définir des champs prioritaires de vigilance et planifier des actions de surveillances

Surveiller la sécurité aux abords de l’école

Organiser et animer auprès de la population (administrés, milieu scolaire) des campagnes de prévention

Veiller au bon déroulement des manifestations publiques

	RECHERCHER ET RELEVER LES INFRACTIONS

	TACHES

	Recueillir les renseignements, les transmettre à la hiérarchie et suivre les résultats
Analyser rapidement une situation, qualifier et faire cesser les infractions

Intervenir en flagrant délit et présenter les auteurs devant un officier de police judiciaire

Se coordonner avec les autres intervenants de la sécurité dans la gestion des infractions

	REDIGER ET TRANSMETTRE DES ECRITS PROFESSIONNELS

	TACHES

	Rendre compte, par écrit ou par oral, des évènements survenus pendant le service et des dispositions prises
Rédiger les procédures, les documents et actes administratifs courants

Organiser les procédures d’encaissement des amendes et consignations, l’enregistrement, le suivi et la transmission des procès-verbaux et amendes


	ASSURER UN ACCUEIL ET LA RELATION AVEC LES PUBLICS

	TACHES

	Recevoir, filtrer et orienter le public
Adapter sa communication à des publics différents, accompagner des personnes en difficulté

Porter assistance à des usagers en situation de crise ou d’urgence


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement 

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : BEP ou CAP
Observations : 
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : gardien de police
Maximal : brigadier-chef principal
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   Long : quelques heures par jour
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	OUI
Port d’armes :  FORMCHECKBOX 



	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture)
· Vêtement de travail
· Chaussures
· Vêtement haute visibilité

	MOYENS ALLOUES

	Logiciels métiers

	Véhicule

	Armement

	Moyens de communication

	Equipements de contrôle…


	Date de notification
	Signature de l’agent
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